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s Date generale despre proiect
Proiectul cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000315651 este implementat in perioada

01.06.2025- 31.08.2026 si a fost aprobat in urma obtinerii Acreditdrii Erasmus a Scolii Gimnaziale Nr.3
Cugir (AR) Colegiului National ,,David Prodan’cu nr. 2022-1-RO01-KA120-SCH-000105692 pentru
perioada 2023-2027. Scoala Gimnaziald Nr.3 Cugir (AR) Colegiului National ,,David Prodan” Cugir si-a
propus prin Planul Erasmus sa elaboreze proiecte care sa asigure participarea unui numar cat mai mare
de cadre didactice la cursuri de formare si perfectionare, facilitind accesul la servicii educationale de
calitate si contribuind la dezvoltarea unei educatii durabile.

¢ Activitatile proiectului se vor desfagura in cadrul scolii si a tuturor structurilor aflate in
coordonare. Din fiecare nivel de Invatamant vor participa profesori pentru invatdmantul prescolar,
primar si profesori de diverse specialitati la nivel gimnazial,pe toata perioada acreditarii (4 ani).

% Obiectivele proiectului nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000315651implementat in perioada

01.06.2025- 31.08.2026 sunt:
1. Dezvoltarea competentelor a 8 profesori din ariile curriculare Matematica si Stiinte, Arte si

Tehnologii, in perioada 2023-2027, de a aborda STE(A)M in practica curenta.

2. Dezvoltarea capacitatii a 12 cadre didactice din arii curriculare diferite, in 4 ani, de a aborda
educatia digitala n procesul de predare/invatare/evaluare.

3. Dezvoltarea capacitatii a 8 profesori din arii curriculare diferite, in 4 ani, de a integra in
curriculum elemente de dezvoltare durabila conform cu Agenda 2030.

« Au fost selectate 3 cursuri care vor contribui la realizarea obiectivelor.
Prezentul material a fost realizat in cadrul proiectului cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000315651
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Obiectivul 1: Rezultatele se vor vedea la finalizarea cursurilor. La intoarcerea in tara, fiecare
cadru didactic va prezenta Consiliului Profesoral cunostintele obtinute in urma participarii la
cursul de formare, va proiecta si realiza activititi didactice demonstrative, folosind mijloace si
aplicatii digitale, asigurand transferul cunostintelor. Se va urmari interesul, motivatia elevilor si
rezultatele lor la invatatura.

Obiectivul 2: Acest obiectiv este considerat atins la finalul mobilitatilor de formare profesionala a
cadrelor didactice la institutiile de formare din Europa, in urma transpunerii in practica a
competentelor dobandite de cétre cele 9 cadre didactice, prin realizarea de prezentari in Consiliul
Profesoral si de lectii demonstrative utilizind metodele si procedeele moderne prezentate in
cadrul cursului de formare.

Prezentul material a fost realizat in cadrul proiectului cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000315651
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Obiectivul 3: Acest obiectiv este considerat atins dupa finalizarea mobilitatilor de formare profesionala
la institutia partenera din Europa, dar si la finalul celor 4 ani, in urma transpunerii in practica a
competentelor dobandite de catre cadrele didactice.

La cursurile de formare vor participa 6 cadre didactice din unitatile partenere (educatoare, invatatoare,
profesori de diferite discipline), iar la activitati de tip job shadowing vor participa 3 cadre didactice.
Mobilitétile vor fi organizate in perioada februarie-iulie 2026.

1. SCOPUL PROCEDURII

Scopul procedurii este de a stabili criteriile si modalitatea de selectie a participantilor din Persoanele
selectate vor participa la cursuri de formare si activitdti de tip job shadowing 1in cadrul proiectului
Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-SCH-000315651.

Prezenta procedura se adreseaza cadrelor didactice care vor fi selectate pentru a participa la cursurile de
mobilitate din cadrul proiectului Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-SCH-000315651 implementat,
derulat in perioada 01.06.2025- 31.08.2026.

1.1. Prezenta procedura asigura circuitul documentelor si reglementeaza sarcinile echipei de selectie din
Colegiul National ,,David Prodan” Cugir (AR) Scoala Gimnaziald Nr 3.

1.2. Prezenta procedura cuprinde apelul de selectie, formularele, fisa de evaluare, anexele necesare
deruldrii procesului de selectie in mod transparent si echitabil, in conformitate cu conditiile specificate
in cererea de finantare a contractului semnat de catre Colegiul National ,,David Prodan Cugir (AR)
Scoala Gimnaziald Nr.3 Cugir, cu Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatei
si Formarii Profesionale si a Ghidului de implementare a proiectelordin cadrul programului Erasmus+.

2. DOMENIUL DE APLICARE

2.1. Aceasta procedura este aplicabild doar pentru selectia cadrelor didactice ce vor constitui grup-tinta
in cadrul proiectului Erasmus + cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000315651, derulat in perioada
01.06.2025- 31.08.2026

2.2. Procedura este elaborata de echipa de management a proiectului, constituitd prin decizie interna a
Colegiului National ,,David Prodan” (AR) Scoala Gimnaziald Nr 3, cunr. 0

2.3. Procedura se adreseaza echipei de management a proiectului din Colegiul National ,,David Prodan”
Cugir (AR) Scoala Gimnaziald Nr.3 Cugir si echipei de selectie .

Prezentul material a fost realizat in cadrul proiectului cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000315651
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3. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE
3.1. Selectia participantilor la mobilitati se realizeaza prin concurs de dosare si interviu, in conformitate

cu Contractul nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000315651 si a aplicatiei de acreditare aprobata cunr. 2022-
1-RO01-KA120-SCH-000105692 , precum si in conformitate cu prevederile prezentei proceduri.
3.2. Procesul de selectie presupune lansarea unui apel de selectie pentru toate mobilitatile si se va

desfasura in conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 1). Nu sunt acceptate mobilitati multiple (un

cadru didactic poate opta pentru un singur curs de formare).
3.3. Etapele procesului de selectie
in prima etapi a procesului de selectie vor fi parcursi urmitorii pasi:

a) elaborarea procedurii de selectie a participantilor la mobilitati de catre echipa de management;
b) prezentarea procedurii de selectie la nivelul scolii, prin diverse cdi (postari pe site-urile scolii

dedicat proiectului, pe mailul scolii si grupurile de WhatsApp, prezentari in Consiliul Profesoral,
avizierul din cancelarie);
¢) expunere anunt selectie cadre didactice.

A doua etapa a procesului de selectie vor fi parcursi urmatorii pasi:

a) Lansarea anuntului de selectie a participantilor in scoald;

b) Depunerea dosarelor de candidatura de catre cadrele didactice la secretariatul institutiei cu numar de
inregistrare;

¢) Evaluarea dosarelor depuse de catre membrii comisiei de selectie, pe baza grilei de evaluare (Anexa
2). In cazul punctajelor egale, departajarea se va face pe baza punctajelor obtinute la criteriul Implicarea
in proiecte/ activitati extrascolare;

d) Anuntarea si afisarea rezultatelor selectiei participantilor ;

e) Transmiterea rezultatelor echipei de management si implementare a Colegiului National ,,David
Prodan” Cugir (AR) Scoala Gimnaziald Nr.3 Cugir.

3.4. Comisia de selectie, va fi numita, prin decizie interna formata din 4 persoane: presedinte, secretar,
2 membri, cadre didactice titulare. Membrii comisiei de selectie nu pot participa la nicio mobilitate.

3.5. Membrii comisiei de selectie vor respecta urmaitoarele reguli:
» responsabilitate si obiectivitate in evaluarea dosarelor candidatilor in conformitate cu criteriile de

selectie stabilite;

» transparenta procesului de selectie;

» asigurarea unui tratament egal si evitarea discriminarii;
» pastrarea confidentialitatii pe toata durata evaluarii;

» respectarea termenelor stabilite in calendarul de selectie.

Prezentul material a fost realizat in cadrul proiectului cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000315651
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3.6. In selectarea participantilor se vor lua in considerare criteriile de selectic mentionate in
formularul de candidatura aprobat:
a) Cunoaste programul Erasmus+, obiectivele si activitatile propuse in proiect;
b) Nu a mai participat la cursuri de formare in cadrul programului Erasmus+ in ultimii 3 ani scolari;
c¢) Sunt cadre didactice titulare ale scolii;

d) Nevoia sa de formare se regdseste in obiectivele enuntate (O1/ O/ O3/);
e) Are capacitatea de a transpune n practica competentele dobandite ca urmare a parcurgerii

cursurilor de formare in cadrul mobilitatilor;

f) Are abilitati de comunicare in limba engleza;

g) Isi asuma responsabilitatile si obligatiile stabilite in proiect;

h) Are abilitati de lucru in echipa, este motivat pentru realizarea obiectivelor proiectului, are
abilitatide a forma alte cadre didactice;

1) Are competente de multiplicare si diseminare a rezutatelor din proiect, dovedite cu activitati

sustinute la nivelul institutiei, articole, comunicate etc.

3.7. Dosarul de candidatura va contine urmatoarele documente:
a) Opisul dosarului;
b) Cerere de inscriere (Anexa 4);
c¢) Copie BI/CI;
d) Adeverinta din care sa reiasd vechimea In munca si statutul (cadru didactic titular/ suplinitor al
unitatii scolare, cu contract de munca 1n gcoala respectiva in anul derularii proiectului);
e) Scrisoare de intentie cu exprimarea optiunii pentru cursul de formare la care doreste sd participe
candidatul, argumentarea necesitatii de formare precum si modalitati de diseminare propuse;
f) CV Europass;
g) Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluarii (Anexa 3), insotita de fotocopii ale documentelor
justificative;
h) Acord cu privire la sarcinile mobilitatilor din cadrul proiectului (Anexa 5);

i) Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 6).

Prezentul material a fost realizat in cadrul proiectului cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000315651
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3.8. Evaluarea dosarelor
3.8.1. a) Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea mentionata in prezenta procedura.
b) Dosarele care nu contin toate documentele mentionate la 3.7. din prezenta procedurd vor fi
respinse.
c¢) Daca in dosarul candidatului nu exista copii ale documentelor justificative pentru mentiunile din
Fisa de evaluare, acestea nu vor primi punctajul aferent in procesul de evaluare.
d) Nu se admit contestatii.

e) Se vor selecta doud persoane de rezerva in afara numarului prevazut in anuntul de selectie.

3.8.2. a) In termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea procesului de selectie, secretarul comisiei va
intocmi un raport cu rezultatele selectiei si va trasmite echipei de management si implementare a

proiectului dosarul cu dovezile selectiei.

4. Dosarele de candidatura ale participantilor, precum si documentele elaborate de comisia de selectie pe
parcursul procesului, fac parte din documentele justificative ale proiectului Erasmus+2025-1-RO01-

KA121-SCH-000315651

5. RESPONSABILITATI iIN DERULAREA ACTIVITATII:

5.1.Conducaitorul institutiei de invataméant
Emite decizia de constituire a comisiei de selectie a participantilor in baza Hotararii Consiliului de
administratie al institutiei de Tnvatdmant.

5.2.Comisia de selectie a participantilor:
» Disemineaza procedura de selectie a participantilor;

Afiseaza anuntul de selectie (Anexa2);
Preia dosarele de selectie depuse de catre cadrele didactice, inregistrate la secretariatul institutiei;
Membrii comisiei de selectie evalueaza dosarele depuse conform Anexei 3;

Afiseaza rezultatele selectiei la avizierul unitatii de invatamant;

YV V V VYV VY

Secretarul comisiei de selectie Intocmeste un Raport final cu rezultatele selectiei, pe care il
inaninteaza echipei de management si implementare a proiectului;
» Documentele care au stat la baza procesului de selectie vor fi predate echipei de management si

implementare a proiectului.

Prezentul material a fost realizat in cadrul proiectului cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000315651
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6. CURSURI:
Mobilitétile propuse vor fi structurate in 6 fluxuri, corespunzatoare pentru 3 cursuri cu teme diferite si

o activitate de tip job shadowing.

» Flux 1: SPANIA - 2 participanti

Denumirea activitatii
Perioada
Loc desfasurare eveniment

Scoala Gazda

» Flux 2: GRECIA-2 participanti

Denumirea cursului

Perioada

Loc desfasurare eveniment

Job shadowing

23.02-27.02.2026
Granada, Spania

Novaschool Medina Elvira

Job Shadowing

16-20.03.2026

Tesalonic, Grecia

Scoala Gazda Anatolia College Tesalonic

» Flux 3: CROATIA- 2 participanti
CURS:Sustainability in education — introducing green and

Denumirea cursului .
eco-lifestyles

Perioada 27.07-31.07.2026 - 5 zile

Loc desfasurare eveniment Dubrovnik, Croatia

Furnizor ERASMUS +Courses Croatia

» Flux 4: ITALIA - 2 participanti

Denumirea cursului CURS:Designing Inclusive Learning Environments to Support

all Students

Perioada 13-17.07.2026 -5 zile

Loc desfasurare eveniment Florenta, ITALIA

Furnizor Europass teacher Academy

Prezentul material a fost realizat in cadrul proiectului cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000315651
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> Flux 5: - CEHIA , 2 participanti
Denumirea cursului CURS: Conflict Management, Emotional Intelligence

and Bullying Prevention

Perioada 20-24.07.2026 -5 zile
Loc desfasurare eveniment Praga, CEHIA
Furnizor Europass teacher Academy

» Flux 6: - 12 participanti- 10 elevi + 2 profesori insotitori

Denumirea cursului Mobilitate de grup elevi

Perioada 16-20.03.2026

Loc desfasurare eveniment Tesalonic , Grecia

Scoala Gazda Anatolia College Tesalonic
7. Anexe

Anexa 1 — Calendarul procesului de selectie a participantilor la mobilitati;

Anexa 2 — Apel pentru selectia participantilor

Anexa 3 — Fisa de (auto)evaluare a participantilor la mobilitati;

Anexa 4 — Cerere de Inscriere;

Anexa S - Acord cu privire la sarcinile participantului la mobilitatile din cadrul proiectului Erasmus+;
Anexa 6 — Declaratie privind excluderea finantarii multiple;

Anexa 7 — Model decizie comisie selectie.

Prezentul material a fost realizat in cadrul proiectului cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000315651



Colegiul National ”David Prodan”
Cugir(Ar)Sc.Gimnaziala Nr.3 Cugir
Str. Victoriei, Nr. 15,

Cugir, 515600 @ — - Erasmus+

Telefon: 0258 751306, Fax: 0258 751306 ICAR

cndpcg@gmail.com ANEXA 1

CALENDARUL PROCESULUI DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

Nr. ETAPA TERMEN
Etapal
< . 4.11.2025 —
1 | Elaborare procedura de selectie 24112025
Constituirea echipei de selectie a participantilor la mobilitati, prin decizie
2 . y . e A i A ’ 25.11.2025
interna, la nivelul unitatii de invatdmant
3 Prezentarea apelului de selectie la nivelul unitétii de invatadmant prin diverse | 17.11.2025
cai (postare pe site-ul proiectului, blogul institutiei, avizierul din cancelarie,pe
grupurile de whatsapp ale cadrelor didactice)
Etapa II — selectia participantilor
4 L?nsarea proceduru de selectie a participantilor in unitétile deinvatamant 28.11.2025
din consortiu
5 })epuperea dosarelor de candidaturd la secretariatul scolii cu numar de 21751012202
Inregistrare 5
6 E\{ah.larea de catre membrii comisiei de selectie a dosarelor depuse, pe baza 12.12.2005
grilei de evaluare (Anexa 3)
7 Sustinerea interviului 17.12.2025 ora
12.30
7 | Afisarea rezultatelor selectiei participantilor 18.12.2025
2 Transmiterea rezultatelor finale echipei de management si implementare a 19.12.2005
Colegiului National David Prodan (AR) Scoala Gimnaziala Nr.3 Cugir T

Prezentul material a fost realizat in cadrul proiectului cu nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000214598
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APEL PENTRU SELECTIA PARTICIPANTILOR LA MOBILITATI
iN CADRUL PROGRAMULUI ERASMUS + ACTIUNEA CHEIE 1 EDUCATIE
SCOLARA (SCH)

PROIECT: 2025-1-RO01-KA121-SCH-000315651

Colegiul National David Prodan (AR) Scoala Gimnaziala Nr.3 Cugir, lanseaza procesul de selectie a
participantilor la mobilitatile de formare din cadrul proiectului Erasmus+ in domeniul Educatie Scolara (SCH),
contract numarul 2025-1-RO01-KA121-SCH-000315651 .

DATE GENERALE

Proiectul cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000315651 este implementat in perioada 01.06.2025- 31.08.2026
si a fost aprobat in urma obtinerii Acreditarii Erasmus a Scolii Gimnaziale Nr.3 Cugir cu nr. 2022-1-RO01-
KA120-SCH-000105692 pentru perioada 2023-2027 .

SCOPUL ANUNTULUI

Prezentul anunt de selectie este in conformitate cu procedura Colegiului National ,,David Prodan” (AR) Scoala
Gimnaziald Nr.3 Cugir nr. 670/24.11.2025 si se adreseaza cadrelor didactice din unitatea de invatamant in
perioada 01.06.2025- 31.08.2026.

OBIECTIVELE ACREDITARII propuse pentru proiectul cu nr.2025-1-RO01-KA121-SCH-000315651
implementat Inperioada 01.06.2025- 31.08.2026 sunt:

1. 1.Dezvoltarea competentelor a 8 profesori din ariile curriculare Matematica si Stiinte, Arte si
Tehnologii, in perioada 2023-2027,de a aborda STE(A)M in practica curenta.

2. Dezvoltarea capacitatii a 12 cadre didactice din arii curriculare diferite, in 4 ani, de a aborda educatia
digitalad in procesul de predare/invatare/evaluare.

3. Dezvoltarea capacitatii a 8 profesori din arii curriculare diferite, in 4 ani, de a integra in curriculum
elemente de dezvoltare durabild conform cu Agenda 2030

INFORMATII PARTICIPARE SELECTIE

Numar mobilitati disponibile
> 9 mobilititi — cursuri de formare si activititi job shadowing pentru cadrele didactice

(profesori pentru invatamantul prescolar, primar si profesori de diverse specialititi, nivel gimnazial)

> 1 mobilitate de grup elevi- 10 elevi din clasele VI-VII vor participa la o mobilitate in Grecia

pe temetica STE(A)M, Anatolia College Tesalonic.

Prezentul material a fost realizat in cadrul proiectului cu nr 2024-1-RO01-KA121-SCH-000214598
10
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Perioada: Mobilititile vor fi organizate in perioada februarie- iulie 2026.

> Durata mobilitatilor este de 7 zile (5 zile de curs + 2 zile de célatorie).
> Mobilitatile propuse vor fi structurate in 4 fluxuri, corespunzdtoare pentru 3 cursuri cu teme

diferite si o activitate de tip job shadowing care vor contribui la realizarea obiectivelor propuse.

» Flux 1: SPANIA - 2 participanti

Denumirea activitatii Job shadowing

Perioada 23.02-27.02.2026

Loc desfasurare eveniment Granada, Spania

Scoala Gazda Novaschool Medina Elvira

» Flux 2: GRECIA-2 participanti

Denumirea cursului Job Shadowing

Perioada 16-20.03.2026

Loc desfasurare eveniment Tesalonic, Grecia

Scoala Gazda Anatolia College Tesalonic

» Flux 3: CROATIA- 2 participanti

CURS:Sustainability in education — introducing green and

Denumirea cursului .
eco-lifestyles

Perioada 27.07-31.07.2026 - 5 zile
Loc desfasurare eveniment Dubrovnik, Croatia
Furnizor ERASMUS +Courses Croatia

Flux 4: ITALIA - 2 participanti

Denumirea cursului CURS:Designing Inclusive Learning Environments to Support
all Students
Perioada 13-17.07.2026 -5 zile

Prezentul material a fost realizat in cadrul proiectului cu nr. 2023-1-RO01-KA121-SCH-000141899.
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Loc desfasurare eveniment Florenta, ITALIA
Furnizor Europass teacher Academy

Flux 5: - CEHIA , 2 participanti

Denumirea cursului CURS: Conflict Management, Emotional Intelligence
and Bullying Prevention

Perioada 20-24.07.2026 -5 zile
Loc desfasurare eveniment Praga, CEHIA
Furnizor Europass teacher Academy

» Flux 6: - 12 participanti- 10 elevi + 2 profesori insotitori

Denumirea cursului Mobilitate de grup elevi
Perioada 16-20.03.2026

Loc desfasurare eveniment Tesalonic , Grecia

Scoala Gazda Anatolia College Tesalonic

OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE PARTICIPANTE/ SELECTATE:

1. Sa participe la activitatile de pregatire lingvistica, pedagogica si culturald care se vor desfasura in

vederea participarii la curs;

2. Sa participe la realizarea tuturor activitdtilor proiectului: activitati demonstrative, portofoliu, activitati

de informare si de promovare a proiectului, intocmirea documentelor justificative, alte activitati

specifice;

3. Sa respecte termenele impuse de membrii echipei de proiect si de catre furnizorul de formare pentru

realizarea tuturor sarcinilor de lucru aferente cursului de formare;

4. Sa participe la cursul de formare, conform prevederilor proiectului;

5. Sa respecte contractul financiar pentru mobilitati de formare ale personalului didactic in cadrul

programului Erasmus+;
5. Sa respecte acordul tiparit de mobilitate si angajamentul de calitate;

6. Sa realizeze documentele solicitate, respectand formatul stabilit in intalnirile de lucru.

CONDITII DE SELECTIE
Prezentul material a fost realizat in cadrul proiectului cu nr. 2023-1-RO01-KA121-SCH-000141899.
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a) Cunoaste programul Erasmus+, obiectivele si activitatile propuse in proiect;

b) Nu a mai participat la cursuri de formare in cadrul programului Erasmus+ in ultimii 3 ani scolari;

c¢) Sunt cadre didactice titulare/suplinitor ai scolii pe o perioada de minim 2 ani ;

d) Nevoia sa de formare se regdseste in obiectivele enuntate (O1/ O2/ O3);

e) Are capacitatea de a transpune in practicd competentele dobandite ca urmare a parcurgerii cursurilor
de formare 1n cadrul mobilitatilor;

f) Activitatea didacticd pe care o desfasoara se adreseaza elevilor cu CES integrati in sistemul de masa;
g) Are abilitdti de comunicare in limba engleza si competente digitale nivel de bazad (Word,

PPT, Excell);

h) Isi asuma responsabilititile si obligatiile stabilite in proiect;

1) Are abilitati de lucru 1n echipd, este motivat pentru realizarea obiectivelor proiectului, are abilitati de
a forma alte cadre didactice;

J) Are competente de multiplicare si diseminare a rezutatelor din proiect, dovedite cu activitati sustinute

la nivelul institutiei, articole, comunicate etc.

Prezentul material a fost realizat in cadrul proiectului cu nr. 2023-1-RO01-KA121-SCH-000141899.
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ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE

Selectia participantilor la mobilitati se realizeaza prin concurs de dosare, in conformitate cu Contractul
nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000315651 si a aplicatiei de acreditare aprobata cu nr. 2022-1-RO01-
KA120-SCH-000105692. , precum si in conformitate cu prevederile procedurii Colegiului National
,David Prodan” (AR) Scoala Gimnaziala Nr.3 Cugir nr. 670/24.11.2025 .Procesul de selectie presupune
lansarea unui apel de selectie pentru cele trei cursuri si activitatea de tip job shadowing care se va desfasura
in conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 1). Nu sunt acceptate mobilitati multiple (un cadru
didactic poate opta pentru un singur curs de formare). Au prioritate cadrele didactice, care nu au mai

participat la mobilititi in cadrul programului Erasmus+.

DOSARUL DE CANDIDATURA
Dosarul de candidaturd se va depune, respectdnd calendarul procesului de selectie (Anexa 1), la
secretariatul institutiei de invatamant si va primi numar de inregistrare, Documentele vor fi numerotate
si asezate In dosar in ordinea mentionata:
a) Opisul dosarului;
b) Cerere de Inscriere (Anexa 4);
c¢) Copie BI/CI;
d) Adeverinta din care sa reiasd vechimea in munca si statutul (cadru didactic titular/
suplinitor al unitatii scolare, cu contract de munca in scoala respectiva in anul derularii
proiectului);
e) Scrisoare de intentie cu exprimarea optiunii pentru cursul de formare la care doreste sa
participe candidatul, argumentarea necesitatii de formare precum si modalitati de follow up
si diseminarepropuse;
f) CV Europass;
g) Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluarii(Anexa 3), insotitd de fotocopii ale documentelor
justificative;
h) Acord cu privire la sarcinile mobilitatilor din cadrul proiectului (Anexa 5);

i) Declaratie privind evitarea dublei finantari (Anexa 6).

Prezentul material a fost realizat in cadrul proiectului cu nr. 2023-1-RO01-KA121-SCH-000141899.
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Ce urmeaza daca sunt selectat?

>

Semnarea contractului financiar pentru mobilitati de formare ale personalului didactic in cadrul
programului Erasmus+ si a acordurilor de Invatare;

Virarea in contul participantilor, deschis in euro la BCR Roménia, a sprijinului financiar din
fonduri ale Uniunii Europene a primei transe de prefinantare in cuantum de 80% din suma cuvenita
fiecarui participant;

Realizarea cursurilor de pregatire lingvistica organizata 1n scoala;

Realizarea tuturor activitatilor conform calendarului proiectului si a sarcinilor stabilite in sedintele
de lucru;

Participarea la experienta de formare in una din perioadele mentionate in anunt;

Completarea raportului individual generat de platforma Erasmus si pe cel prevazut de Procedura
operationala privind Mobilitatea cadrelor didactice si a elevilor n cadrul proiectelor educationale
europene. Completarea si trimiterea raportului individual on-line se considera ca fiind cererea
participantului de plata a soldului (20%);

Realizarea activitatilor de transfer de know-how, diseminare si follow-up, care revin fiecarui

participant si transmiterea dovezilor responsabilului de proiect.

Prezentul material a fost realizat in cadrul proiectului cu nr. 2023-1-RO01-KA121-SCH-000141899.
15



Colegiul National ”David Prodan”
Cugir(Ar)Sc.Gimnaziala Nr.3 Cugir

Str. Victoriei, Nr. 15,
Cugir, 515600

Telefon: 0258 751306, Fax: 0258 751306

ICAR

INNOVATION AND CREATIVI]
ARISE RESULTS

cndpcg@gmail.com

- - Erasmus+

ANEXA 3
FISA DE (AUTO)EVALUARE
Punctaj Punc.tfq
Criteriul Detalieri autoeva cor(rlnsw
luare €.
selectie

» Titular al scolii(2 Puncte)

» motivatia de a participa la proiect (2 puncte)

> justificarea nevoii de formare (2 puncte)

» Cont pe platforma eTwinning (2puncte)

Scrisoare de
intentie

(maxim 30 puncte)

schimburi  de
proiecte/

la
invatamant/

» Initierea/organizarea/participarea
experientd cu alte unitati de
parteneriate interscolare (4 puncte)

» disponibilitate de a transpune in practicd competentele
dobandite ca urmare a parcurgerii cursurilor de formare,
prin activitati demonstrative la nivelul comisiei (8 puncte)

» modalitatile de multiplicare si diseminare propuse, modul in
care vor fi utilizate rezultatele participarii la proiect:
diseminare, follow-up, dovedite cu activitati sustinute la
nivelul institutiei, prezentari in Consiliul Profesoral,
articole pe site-ul institutiei/ reviste, comunicate etc
(10 puncte)

Participare la
programe de
formare in ultimii
5 ani
(maxim 20 puncte)

» participarea la cursuri de formare cu minim 5 credite (5
puncte/ curs)

» participarea la simpozioane/publicarea de articole,
dovedite prin adeverinte/ certificate (5 puncte/ articol)

Implicarea in
proiecte/activitati
Extrascolare
(maxim 20 puncte)

» realizarea/ implementarea/ coordonarea de programe/
activitati extrascolare (10 puncte)

» rezultate ale elevilor obtinute la diferite concursuri
(10 puncte)

Competente
lingvistice
(maxim 20 puncte)

» Cunoasterea limbii engleze ( minim A1 -10 puncte; A2* -20
puncte)
(*punctajul nu se cumuleaza)

Competente
digitale
(maxim 10 puncte)

» Atestat/ curs/ program de formare care atesta competentele
digitale (10 puncte)

TOTAL

Prezentul material a fost realizat in cadrul proiectului cu nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000214598
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ANEXA 4
CERERE DE INSCRIERE

in vederea selectiei pentru participarea la mobilitatile din cadrul
Proiectului european Erasmus + 2025-1-RO01-KA121-SCH-000315651
Subsemnatul/a,

legitimat/a prin , seria , IIT. , CNP , va

rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul pentru participarea la cursul de formare

Mentionez ca indeplinesc conditiile de inscriere, conform procedurii de selectie, fiind incadrat la

scoala pe

functia de s

ca am statut de cadru didactic titular/suplinitor/detasat.

Declar ca am luat la cunostintd de prevederile legale in vigoare privind prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date precum si de informatiile prevazute in Ghidul
programului Erasmus+ 2025 si in Apelul national la propuneri pentru proiecte Erasmus+ 2025
(disponibile pe site-u lhttps://www.erasmusplus.ro/) si de obligatia pe care o am de a respecta contractul
incheiat intre mine si Colegiul National ,,David Prodan” cugir (AR) Scoala Gimnaziald Nr.3 Cugir (ca parte a
contractului dintre Agentia Nationald pentru Programe Comunitarein Domeniul Educatiei si Colegiul
National ,,David Prodan” Cugir (AR) Scoala Gimnaziala Nr.3 Cugir).

Ma angajez sa respect cerintele si termenele prevazute de implementarea proiectului Erasmus+,
sd particip la activitatile care imi revin si sd Intocmesc toate documente solicitate de echipa de proiect, sa
asigur diseminarea informatiilor dobandite din cursul de formare la care ma inscriu si sd asigur
sustenabilitatea proiectului.

Subsemnatul/a, , declar ca

informatiile furnizate in dosarul de candidaturad sunt complete si corecte in fiecare detaliu.

Data:

Nume:

Semnatura

Prezentul material a fost realizat in cadrul proiectului cu nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000214598
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ANEXA 5
ACORD PRIVIND MOBILITATILE DIN PROIECTUL ERASMUS +.
2025-1-RO01-KA121-SCH-000315651
Subsemnatul(a) legitimat/a prin CI, seria
_,nr.___, CNP , in cazul incare voi fi selectat/a, imi exprim acordul cu

privire la:
® perioada, tipul si continutul formarii ;

® modul de recunoastere a formarii la nivelul organizatiei: adeverintd de participare, certificat

Europass Mobility;

® respectarea programului de pregatire de specialitate, lingvistica, pedagogica si culturala, care se

va desfasura anterior perioadei de mobilitate;

® respectarea programului de lucru, in cadrul mobilitatii, precum si a solicitarilor echipei de

coordonare a proiectului;

® claborarea raportului individual in termen de 30 de zile de la revenirea din mobilitate;

® implicarea activa In activitatile de diseminare si follow-up a mobilitatii (prezentari, workshop-uri,
sesiuni de formare, lectii deschise, articole etc), prezentarea unui plan cu activitdti de diseminare
activitati care sa asigure sustenabilitatea proiectului, in conformitate cu planulde diseminare si de
valorizare a experientei dobandite in cadrul proiectului ;

e disponibilitatea de a lucra in echipa;

e disponibilitatea de a lucra peste program 1n scopul participarii la activitatile proiectului.
In cazul renuntirii/ neparticiparii la cursurile de formare din cadrul mobilititii, conform
regulamentului financiar descris in Ghidul Erasmus + Si in Contractul semnat de catre
ANPCDEFP si Colegiul National "David Prodan” Cugir (AR) Scoala Gimnaziald Nr.3 Cugir , ma

angajez sa rambursez contravaloarea cheltuielilor aferente.

Data:

Nume

Semnatura

Prezentul material a fost realizat in cadrul proiectului cu nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000214598
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ANEXA 6

DECLARATIE PRIVIND EXCLUDEREA FINANIARII MULTIPLE

Subsemnatul/a , cadru didactic 1n cadrul

institutiei de Invatamant , in calitate de

beneficiar al proiectului cu numarul de referintd 2025-1-RO01-KA121-SCH-000315651, finantat de Uniunea

Europeanad, prin Programul Erasmus+, Actiunea Cheie 1, implementat de Colegiul National ,,David Prodan”
(AR) Scoala Gimnaziala Nr.3 Cugir cunoscand dispozitiile articolului 292 din Codul penal cu privire la falsul

in declaratii,

- declar pe proprie raspundere ca nu beneficiez de alte surse de finantare din programe europene sau
de la bugetul de stat pentru acoperirea cheltuielilor legate de transport, servicii de formare, sprijin

individual.

Data Semnatura

Prezentul material a fost realizat in cadrul proiectului cu nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000315651
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